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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI TRIESTE

ACCORDO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER
GLI ANNI 2022-2024

ANNO 2025

I1 giorno Jl_ del mese di o\ gba2025 presso la sede dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di
TRIESTE, si sono riuniti:

L’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI TRIESTE
Michael Valentini — Presidente

E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

- CISL FP
Luigi Marciano Froo® Bl

ART. 1 INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE

Ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. del 29 gennaio 2025 ¢ individuato il fondo delle risorse
decentrate:

Fondo costituito nel 2024 € 6.750,00
Art. 49 comma 7 CCNL 2019-2021
(Straordinario residuo anno

precedente) € 302,41
Art. 32comma 1 CCNL 2022-2024

1,28% Monte salari anno 2021) € 318,55
Art. 32 comma 2 CCNL 2022-2024 '

0,22% Monte salari anno 2021) € 54,75
Art. 32 comma 1 CCNL 2022-2024

1,28% Monte salari anno 2021) € 318,55
Art. 32comma 2 CCNL 2022-2024

0,22% Monte salari anno 2021) € 54,75

Art. 89 C.C.N.L. 12 febbraio 2018

(rinvio all'art. 4 C.C.N.L. 14 marzo

2001) € 3.500,00
Totale € 11.299,02

Lo stanziamento ai sensi dell’art. 4 CCNL 14 marzo 2021 ¢ effettuato a seguito dell’attivazione....

ART. 2 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 33 C.C.N.L. del 29 gennaio 2025, le risorse di cui all’art. 1
sono impiegate per corrispondere i seguenti istituti:



Compensi per lavoro straordinario | € 500,00
Premi performance organizzativa € 2.764,26
Premi performance individuale € 2.764,26
Indennita di Ente € 2.640,34
Differenziale stipendiale € 2.630,16
Totale - € 11.299,02

ART. 3 — FISSAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Al fine di dare attuazione all’erogazione dei premi performance collettiva viene individuato il
seguente obiettivo:

Aggiornamento del libro degli inventari con inserimento dei beni acquistati dal 2022 al 2024 (con
indicazione della data di acquisto, del costo di acquisto e dell’ubicazione) e apposizione del relativo
numero di inventario sui beni, ove possibile.

Verifica della effettiva esistenza fisica di tutti i beni registrati nel libro e compilazione dell’elenco
dei beni che non risultano effettivamente presenti nella sede. PEPRUR N

Al fine di dare attuazione all’erogazione dei premi performance individuale vengono individuati i
seguenti obiettivi: ;

Valnea Bergamasco

Revisione completa dell’archivio cartaceo inerente i fascicoli personali degli iscritti entro il 31
dicembre 2025.

L’obiettivo si intendera raggiunto quando tutti fascicoli personali risulteranno archiviati in ordine
alfabetico negli appositi spazi ovvero in proporzione al numero di fascicoli archiviati rispetto al
totale dei fascicoli.

Sara Bearzatto

Aggiornamento mensile delle scritture contabile dell’Ordine entro la fine del mese successivo.
Per aggiornamento delle scritture contabili si intende:
- Verifica della riconciliazione della scheda contabile dell’Istituto Cassiere con il giornale di
cassa.
- Registrazione dei movimenti in entrata ed in uscita dei conti finanziari diversi dal conto
dell’Istituto Cassiere.
L’obiettivo si intendera raggiunto nella misura proporzionale ai mesi nei quali ’aggiornamento ¢
stato effettuato nei termini.

Per ’Ente Per
Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trieste CISL FP

igi MarCjano
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