OPI Trieste
Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trieste

Modulo di segnalazioni Whistleblowing OPI Trieste

Sei un dipendente, un lavoratore autonomo, un collaboratore, un consulente, un libero professionista, un
volontario, un tirocinante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Trieste oppure un
collaboratore di un’impresa fornitrice di beni o servizi o di un’impresa che realizza opere in favore dell’Opi
Trieste e vuoi segnalare un presunto illecito?

Attenzione!

Prima di effettuare la segnalazione, leggere attentamente
- il Regolamento dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Trieste in materia di
segnalazioni di illeciti, acquisite nel contesto lavorativo, presentate da dipendenti e altri
soggetti, ai sensi del d.lgs. n. 24/2023 (Whistleblowing)
- I'Informativa sulla Protezione dei Dati Personali (ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo
n. 679/2016)
disponibili sul sito di OPI Trieste.

Ove dalla segnalazione emergessero profili di rilievo penale e di danno erariale, si provvedera alla sua
trasmissione alla competente Autorita giudiziaria o contabile.

Le segnalazioni anonime, cioe prive di elementi che consentano di identificare il loro autore, pervenute
attraverso il canale interno, se circostanziate, sono considerate alla stregua di segnalazioni ordinarie.

Si ricorda che:

1. per presentare la segnalazione/comunicazione e per effettuare le successive integrazioni deve essere
utilizzato un unico canale;

2. nonvanno presentate duplicazioni della stessa segnalazione.

Recapito OPI Trieste:

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trieste
Via G. Carducci 22

34125 Trieste

tel: 040 370122

mail: segreteria@opitrieste.it

pec: trieste@cert.ordine-opi.it
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ISTRUZIONI DI COMPILAZIONE MODULO SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING ED INVIO

L’illecito puo essere segnalato tramite:

- forma orale con colloquio privato fissato con I'RPCT
- forma scritta mediante compilazione modulo allegato

Nel secondo caso, la segnalazione andra inoltrata tramite
1) servizio postale
oppure

2) a mano, da consegnare direttamente all’lRPCT dell’Opi Trieste o, in sua assenza, da depositare presso la
Segreteria dell’Opi Trieste.

Affinché sia tutelata la riservatezza, vanno inseriti in una prima busta chiusa:
- il modulo di segnalazione compilato
- eventuale documentazione aggiuntiva
- copia del documento di identita

Tale busta andra inserita in _una seconda busta chiusa la quale dovra riportare la dicitura “RISERVATA-
(Whistleblowing) e dovra essere indirizzata al:

“ Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ( RPCT) ”
Segreteria dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trieste

Via G. Carducci 22

34125 - Trieste

Per il quadriennio (2024-2028) il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT) ¢ il
dott. Stefano Camedda, nominato con delibera del Consiglio Direttivo n. 2/2024.
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OPI Trieste

MODULO SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING

Dati identificativi del segnalante

Cognome e Nome

Amministrazione/Ente di
appartenenza

Qualifica/mansione ricoperta
all’epoca dei fatti

Qualifica/mansione attuale

(se i dati non coincidono con quelli
all’epoca dei fatti segnalati)

Telefono/cellulare

E-mail/Posta Elettronica certificata
PEC

Informazioni preliminari
Che rapporto hai con I'ente oggetto della segnalazione?

Hai gia fatto segnalazioni internamente all'ente?

m

sito della segnalazione:

A chi hai segnalato? Quale ¢ stato I'esito della segnalazione?

Hai gia segnalato o denunciato a Procura, forze dell'ordine o ANAC?

Hai subito discriminazioni o ritorsioni in seguito a segnalazioni interne o esterne gia effettuate?
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Che tipo di illecito vuoi segnalare?

Illecito amministrativo, contabile, penale, civile art. 2, comma 1, lett. a), n. 1, d.Igs. n. 24/2023, quali:
o Corruzione e cattiva amministrazione, abuso di potere

Cattiva gestione delle risorse pubbliche e danno erariale

Incarichi e nomine illegittime, anche in violazione del d.lgs n. 39/2013

Appalti illegittimi

Concorsi illegittimi
o Conflitto di interessi

Altro (specificare):

o
o
o
o

Descrizione dei fatti
Descrivi quello che & successo

Quando e avvenuto l'illecito?

Chi, internamente all'ente, ha tratto beneficio dall'illecito?

Chi ha tratto beneficio dall'illecito esternamente all'ente (aziende e/o persone)?

Conosci la dimensione economica dell'illecito?

Che tipo di accesso o conoscenza hai rispetto alle informazioni che segnali?

Con chi ne hai parlato, oltre a noi? Che consigli ti hanno dato?

Altri soggetti interni (OIV, etc)
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Informazioni per verificare la segnalazione

Puoi fornire informazioni utili per verificare il contenuto della tua segnalazione?

OPI Trieste

Con quali modalita sei venuto a conoscenza del fatto?

o —

ell’autore/i del fatto

ndica i dati anagrafici, se conosciuti, e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

Puoi indicare altri soggetti che sono a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo?

o Si o No

wn

e hai selezionato “no”, indica la ragione

Se hai selezionato “si”, indica i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo

all’'identificazione.

Credi o temi che potresti subire conseguenze in seguito alla tua segnalazione?

Indica chiaramente se desideri o meno mantenere riservata la tua identita e avvalerti delle tutele previste

per il Whistleblower. A tal fine contrassegna con una X la corrispondente casella:

Chiedo
di mantenere riservata la mia identita e di
avvalermi delle tutele previste dalla normativa in
materia di Whistleblowing.

o

di mantenere riservata la mia identita e di avvalermi
delle tutele previste dalla normativa in materia di

Whistleblowing.

NON chiedo

O
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Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validita (necessaria per I'identificazione del
segnalante) ed eventuale documentazione a supporto della segnalazione.

Il segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

Segnalazione presentatail: Firma del segnalante

/ /

Compilazione riservata all’'RPCT:
Segnalazione ricevutail: Firma RPCT

/ /

Protocollo numero:
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN RELAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DI UNA
SEGNALAZIONE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI AL D.LGS. 24/2023
(C.D “WHISTLEBLOWING)

Gentile Interessato,

Desideriamo informarla che in relazione alla presentazione di una segnalazione effettuata ai sensi e per gli
effetti di cui al d.lgs. 24/2023 (CD. Whistleblowing, d’ora in poi “Decreto”), questo Ente entra in possesso di
dati qualificati come personali dal Regolamento UE 2016/679 (d’ora in poi “GDPR”); lo stesso puo entrare in
possesso di dati appartenenti alla categoria di dati particolari ex art. 9 (cd. dati sensibili) e dati relativi a
condanne penali e reati ex art. 10 GDPR (cd. dati giudiziari).

Secondo la normativa indicata, tale Trattamento sara improntato ai principi contenuti nel GDPR e nelle
disposizioni normative collegate pro tempore vigenti.

a) Identita e dati di contatto del Titolare del Trattamento e del Responsabile della protezione dei dati.

Il titolare del trattamento e I'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trieste, con sede in via Carducci 22,
contattabile al telefono: +39 040 370122; e-mail: segreteria@opitrieste.it

E-mail certificata: trieste@cert.ordine-opi.it

Il Responsabile del trattamento dei dati € I'avww. Michele Grisafi, contattabile all’indirizzo mail
dpo@studiogrisafi.com

b) Finalita del trattamento e base giuridica.

Il trattamento dei dati personali conseguenti alla segnalazione si fonda in linea generale, sull’adempimento
di obblighi legali al quale € soggetto I'Ordine (art. 6, par. 1, lett. c) GDPR), sull’esecuzione di un interesse
pubblico di cui & investito il Titolare (art 6, par. 1, lett. e) GDPR) e per il perseguimento del legittimo interesse
del Titolare del trattamento stesso o di terzi (art 6, par. 1, lett. f) GDPR).

Il trattamento dei dati “comuni” si fonda sull’obbligo di legge a cui & soggetto il Titolare del trattamento (art.
6, par. 1, lett. c) GDPR), nonché sull’esecuzione di compiti di interesse pubblico assegnati dalla legge (art. 6,
par. 1, lett. e) GDPR); il trattamento di dati “particolari” si fonda sull’assolvimento di obblighi e sull’esercizio
di diritti specifici del Titolare del trattamento e dell’interessato in materia di diritto del lavoro (art. 9, par. 2,
lett. b), GDPR), nonché sull’esecuzione di un compito di interesse pubblico rilevante assegnato dalla legge
(art. 9, par. 2, lett. g), GDPR, art. 2-sexies lett. dd), Codice); il trattamento di dati relativi a condanne penali e
reati, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 10 GDPR, si fonda sull’obbligo di legge a cui & soggetto il
Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c), GDPR) e sull’esecuzione di compiti di interesse pubblico
assegnati dalla legge (art. 6, par. 1, lett. €), GDPR e art. 2-octies lett. a), Codice).

Il conferimento dei dati personali & facoltativo ma, secondo il Regolamento adottato dall’Ente, la
segnalazione non potra essere anonima. |l mancato conferimento di eventuali dati personali non avra alcuna
conseguenza sul segnalante, potendo tuttavia pregiudicare I'istruttoria della segnalazione.
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c¢) Modalita di Trattamento dei dati.

Al trattamento dei dati provvede il RPCT e il personale espressamente autorizzato ex artt. 29 e 32, par. 4,
GDPR, ed e realizzato attraverso un canale cartaceo per le segnalazioni interne che garantisce la riservatezza
dellidentita della persona segnalante, della persona coinvolta e della persona menzionata nella
segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione (ferma restando la
possibilita di presentare una segnalazione anche telefonicamente o nel corso di incontri in presenza con il
RPCT).

| dati personali sono forniti dalla persona segnalante mediante comunicazione scritta od orale per il tramite
del RPCT, ovvero sono acquisiti da terzi (ad es. testimoni) o presso fonti pubblicamente accessibili nell’ambito
delle verifiche preliminari che il RPCT & tenuto a porre in essere.

Il trattamento dei dati personali sara effettuato sia con strumenti manuali che informatici e telematici, in
modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto di adeguate misure
organizzative e tecniche.

Le segnalazioni non saranno utilizzate oltre quanto necessario per dare alle stesse adeguato seguito (art. 12,
c. 1, Decreto).

Non & previsto alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione.
d) Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere trasmessi.

| dati personali possono venire a conoscenza di soggetti istituzionali cui la comunicazione sia necessaria per
il corretto adempimento delle finalita indicate nel punto b), ad es. Autorita giudiziaria o altre Autorita
pubbliche in adempimento degli obblighi di legge ai quali I'Ordine & soggetto.

| dati personali non saranno diffusi.
e) Trasferimento dati all’estero.

| dati personali non saranno trasferiti in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea e/o ad organizzazioni
internazionali, fatti salvi eventuali obblighi di legge ai quali I'Ordine e soggetto.

f) Tempi di conservazione dei dati e altre informazioni.

Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento della
segnalazione e comungque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale
della procedura.

g) Diritti dell’interessato.

L'interessato é titolare dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR e ciog, in via riassuntiva, chiedere al Titolare
o al Responsabile della protezione dei dati ai contatti sopra indicati I'accesso ai dati e la rettifica, o la
cancellazione, degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, o di opporsi al loro trattamento,
oltre al diritto alla portabilita dei dati medesimi. L'interessato ha, infine, il diritto di proporre reclamo
all'autorita di controllo (Garante Privacy) o ricorso all’Autorita giurisdizionale.
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In base all’art. 13, comma 3, d.Igs. n. 24/2023, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del RGPD possono essere
esercitati nei limiti di quanto previsto dall'articolo 2-undecies, lett. f), del Codice, secondo il quale, nel testo
modificato dall’art. 24, comma 4, d.Igs. n. 24/2023, “non possono essere esercitati con richiesta al titolare
del trattamento ovvero con reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento qualora dall'esercizio di tali
diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto [...] alla riservatezza dell’'identita della persona che
segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o delle funzioni
svolte, ai sensi del decreto legislativo recante attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 [...], riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione [...]".
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